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1. O6ru[e roror(eHuq

1' 1 Hacrosulee flonoxeHl4e orlpeAeJrfler rroprAoK AeflTeJrbHo cru, 3araqrl rr KoMrlereHrrurc

Koulrccara n MyTruqurtaJlbHoM aBToHoMHoM r{pexAeHur4 AoEoJrHr{TeJrbHoro o6pa:orauux

<Croprueua-f, IlIKorIa J\!8> lanee - MAyIO CIII IlbS) rro rrpornBo4eitcrnuro Koppynulrr4 (aanee

- Konazccux).

1.2. flttx uenefi Hacro.f,rllero lloloxesu, rpr.rMeHrrorc.s cneAyrorque rroH{Trrr }r olpeAeneH}.rf,:

1.2.1. KopPFrq[q - 3noyrlorpe6neuae c:r]rre6uuM rroJroxeHrreM, Aaqa B3.f,TKr.r, rroJr)rqeHr4e

B3.grKH, 3noynorpe6neHze rroJrHoMoqrr.rrMrr, KoMMep.recruft no.qK)m, na6o zr.roe He3aKoHHoe

IrcrloJlb3oBauue SusuqecKlrM nHIIoM cBoero AonxHocrHoto rroJroxeHru BorrpeKlr 3aKoHHErM

IIHTepecaM o6Iqecrna Ir rocyAapcrBa B Ilenrx norf{eHu.f, BbrtoAbr B Br,rAe reHer, qenuocrefi,

IIHOIO IrMyIrIecrBa unu ycnyf ITMyIIIeCTBeHHOTO XapaKTepa, rrHbrx LrMyuIecrBgHHr,IX [paB In.S

ce6x u An{ rperbnx JIHII, rz6o HesaroHHoe npeAcraBnenre rarofi BbrroAlr yKa3aHHoMy nvL\y

rplrl{Ml4 SusuuecrcrzMlr JIItIIaMn. Koppyuqnefi raxxe flBJr-f,ercf, coBeprxeHrze nepeirucneHHbrx

nessuk or IrMeHlr krlrw B aHTepecax rcplrArlrrecKoro Jrlrqa.

l-2.2. llpoTltno4eficrBlze Kopp)muzu - re.srenbHocu MAVIO ClUNeS B rrpeAenax cBor.rx

no:ruonaoqufi:

- rpeAynpexAeHue Koppynrlurr (npo$ nnar<rrrKa Koppynqzu) ;

- BbLsBJIeHI4e, IIpeAY[pexIeHue, npeceqeHHe, paCKpblTue V paCC.IIeAOBaHr.re Kopp]ryqugHHbrx

npaBoHapyruenzfi (6ops6a c xoppynqueft);

- MIrH}IMH3arJr4s. k\ (uttu) nI'IKBIIAaIIu-I nocne.qcrnrafi roppynrlnoHHbrx rrpaBoHapyureuufi.

1'3' Kouuccus s cnoeii reflTenbHocrIt pyKoBoAcrByerc, Koricruryqrefi pocurfrcr<ofr

@egepaqurz, (De4epalrHbrM 3aKoHotr Poccuficxoil (Detepauvlo:r 25 4exa6pr 200g roAa Jyg 273_
@3 (o nporIrBoAefi-'reuu Koppyflqufi)), ApyrlrMrr reficreyrorqr.rM, 3aKoHoAarerrbHbrMr{ aKTaMrr

P@, znrtuu HopMarrIBHo-npaBoBbIMrr IoI{yMeHraMV n csepe 6opr6rr c Kopppquefi, npuxasauu

nupeKropa MAyAO CIII J\le8 r4 Hacro.fltuuna floloxeHr.reM.

1.4. Kour'rccr4fl' frBrfl'erc, nocro.sHno 4eficrel,roullrM coBerqareJrbHbrM opraHoM, o6pa:onauHrura

In' orpeAeJIeHIr, rpuoplrrerHblx HanpasreHlafi r c$epe 6opr6rr c KoppyrUwefi u co3AaHr{e

e$$ercrunuofr cHcreMbl nporllBoAeitcrsus Koppynrlr4n n MAYIO Clgj\bg. Konllccu.s
co3Aaerc.s B Ilenflx npeABaplrreJlbHoro paccMorpeHl,I-s BorrpocoB, cBr3aHHr,rx c



противодействием коррупции, подготовки по ним предложений для директора МАУДО 

СШ№8,носящих рекомендательный характер, а так же для подготовки предложений, 

направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в управлении.      

 

2. Основные задачи и функции Комиссии 

2.1. Основными задачами и функциями Комиссии являются: 

2.1.1. Выявление причин и условий, способствующих возникновению коррупции. 

2.1.2. Обеспечение защиты прав и законных интересов работников и занимающихся 

МАУДО СШ№8 от угроз, связанных с фактами коррупции. 

2.1.3. Подготовка предложений, касающихся выработки и реализации мер в области 

противодействия коррупции в МАУДО СШ№8, разработка методов противодействия и 

профилактики коррупции. 

2.2. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач осуществляет: 

2.2.1. Анализ деятельности для выявления причин и условий, способствующих 

возникновению и распространению коррупции.  

2.2.2. Подготовку предложений по совершенствованию правовых, экономических и 

организационных механизмов функционирования в целях устранения причин и условий, 

способствующих возникновению и распространению коррупции, в том числе разработку 

нормативных правовых актов. 

2.3. Основными направлениями деятельности Комиссии являются: 

 изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в МАУДО 

СШ№8  и подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и 

организационных  механизмов функционирования МАУДО СШ№8 в целях устранения 

почвы для коррупции; 

 прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных 

сведений об участии работников МАУДО  СШ№8 в коррупционной деятельности; 

 организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование, 

тестирование, «круглые столы», собеседования и др.) способствующих предупреждению 

коррупции; 

 сбор, анализ и подготовка информации для директора о фактах коррупции и 

выработка рекомендаций для их устранений; 

 взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными 

комиссиями по вопросам противодействия коррупции. 

 

3. Права комиссии 

3.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право: 



3.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений иных 

документов, поступивших в Комиссию. 

3.1.2. Запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым вопросам от 

работников МАУДО СШ№8, и в случае необходимости приглашает их на свои заседания. 

3.1.3. Принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию вопросам и 

выходить с предложениями и рекомендациями к директору МАУДО СШ№8. 

3.1.4. Контролировать исполнение принимаемых директором МАУДО  СШ№8 решений 

по вопросам противодействия коррупции. 

3.1.5. Решать вопросы организации Комиссии. 

3.1.6. Создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией. 

3.1.7. Взаимодействовать с правоохранительными органами по противодействию 

коррупции. 

3.1.8. Контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия 

коррупции, а так же анализировать их ход. 

3.1.9. Осуществлять иные полномочия в соответствии с направлениями деятельности 

Комиссии. 

 

4. Состав и порядок деятельности Комиссии 

4.1. Состав Комиссии и порядок ее деятельности утверждаются приказом директора 

МАУДО  СШ№8. 

4.2. В состав Комиссии входят: 

 Председатель Комиссии; 

 Заместитель председателя Комиссии; 

 Секретарь Комиссии; 

 Члены Комиссии. 

4.2.1. Председатель Комиссии: 

 организует работу Комиссии; 

 определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, 

документов, поступивших в Комиссию; 

 созывает заседания Комиссии; 

 формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания 

Комиссии; 

 определяет состав лиц, приглашаемых на заседании Комиссии; 

 ведет заседание Комиссии; 



 подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные документы, 

направляемые от имени Комиссии; 

 осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением. 

4.2.2. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя 

Комиссии в случае его отсутствия. 

4.2.3. Секретарь Комиссии: 

 принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные документы 

от работников МАУДО  СШ№8 

 готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией; 

 ведет протокол заседаний Комиссии; 

 ведет документацию Комиссии; 

 по поручению Председателя Комиссии ведет переписку с органами 

самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями и иными структурами. 

4.2.4. Член Комиссии: 

 участвует в работе Комиссии; 

 лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией; 

 вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке, 

обсуждении и принятии по ним решений; 

 выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии; 

 выполняет иные обязанности возложенные на него Комиссией. 

4.3. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

4.4. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствуют более 

половины его членов. 

4.5. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный 

характер, оформляются протоколом, который подписывают все члены Комиссии. Члены 

Комиссии обладают равными правами при принятии решений. При равенстве голосов 

голос председательствующего является решающим. 

4.6. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть привлечены 

специалисты, эксперты, представители организаций, другие лица. 

 

5. Заключительное положение 

5.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором МАУДО СШ №8. 


